PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SELECAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
'EDUCACIONAL - 133/2025/DRESINOP/SEDUC-MT

O (A) DIRETOR (A) DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, no uso de
suas atribui¢des legais, e, considerando o que dispde a Lei Complementar n® 50 de 01 de
novembro de 1998, Lei Complementar n® 04 de 15 de novembro de 1990, o Decreto n® 1497 de
10 de novembro de 2022, a Lei Complementar n° 756 de 14 de fevereiro de 2023, o Decreto n°
256 de 05 de maio de 2023 e a Lei n° 14.817 de 16 de janeiro de 2024, torna publicas, por meio
deste EDITAL de SELECAO, as normas e instrugdes para a realizagdo de Processo Seletivo —
PSS/2024, destinadas a selegio de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, para
atendimento especializado na Escola Estadual Da Policia Militar Tiradentes Sd Pm Adriana
Morais Ramos, localizada no municipio de Lucas do Rio Verde, no 4mbito da Diretoria

Regional de Educagdo — DRE de Sinop.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Considerando a necessidade de cumprimento da decisdo liminar proferida nos autos da Agdo
Civil Pablica n° 1000974-28.2025.8.11.0045, ajuizada pelo Ministério Piblico Estadual em face
do Estado de Mato Grosso;

Considerando o comprometimento da Secretaria Estadual de Educagdo com o cumprimento das
normas e legislagdes vigentes, o respeito as decisdes judiciais e as instituigdes democraticas, bem

como a promogdo da inclusio e da equidade da pessoa com deficiéncia.
2. DAS INSCRICOES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste
Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e convocagdes, a serem divulgadas no site da

Diretoria Regional de Educagdo — DRE https://dresinop.com.br/

2.2. O referido Processo Seletivo tem por finalidade cumprir a decisdo liminar proferida nos
autos da Agdo Civil Pablica n® 1000974-28.2025.8.11.0045, ajuizada pelo Ministério Publico

Estadual em face do Estado de Mato Grosso.

2.3. A Diretoria Regional de Educagdo - DRE prestard informagdes e esclarecimentos ao

candidato através do E-mail: snp.cogpe.@edu.mt.gov.br \



2.4. A divulgagido do Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de
vaga de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL estara disponivel na Internet,
através do enderego eletrdnico https://dresinop.com.br/ Apds publicagdo do edital sera de total e

exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2.5. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificagdes e/ou
complementagdes, cujas regras o candidato devera ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de

eliminagio do certame.

2.6. O Processo Seletivo sera organizado pela Secretaria de Estado de Educagdo —SEDUC/MT,
por meio da Diretoria Regional de Educagio — DRE de SINOP.

2.7. Para cumprimento de suas etapas, o horério utilizado no Edital e em seus Anexos € sempre o

horério oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

2.8. A inscrigio neste processo seletivo simplificado para preenchimento da vaga de TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, implica no conhecimento e na tcita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e nas normativas legais e infralegais afetas
ao objeto.

2.9. As inscri¢des serfio exclusivamente realizadas de maniera presencial na unidade escolar e
ocorrerdo a partir do dia 28/04/25 até o dia 29/04/25.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A presente selegdo tem por objetivo a contratagdo excepcional e tempordria de profissional
para acompanhar estudante nos deslocamentos de ida e volta entre o seu domicilio € a Escola
Estadual da Policia Militar Tiradentes Sd PM Adriana Morais Ramos, além de desempenhar

atividades vinculadas a rotina escolar.
3.2. Nivel para o cargo: Ensino Médio.
4. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1. A jornada de trabalho do profissional, a fungdo a ser exercida, assim como a remuneragao
pelo seu exercicio constam no Anexo Il deste edital.

5. DA VAGA



5.1. A presente selecdo tem por objetivo o preenchimento de 1 (uma) vaga para Técnico
Administrativo Educacional (TAE), com inicio imediato, para atuagdo na Escola Estadual da
Policia Militar Tiradentes Sd PM Adriana Morais Ramos, situada no municipio de Lucas do Rio
Verde/MT.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A todos os candidatos inscritos sera atribuido 01 (Um) ponto. No caso de haver mais de um
candidato para a mesma fungdo, devera ser feita entrevista pelo diretor da unidade escolar
conforme critérios do Anexo III e sera contratado o candidato com maior pontuagdo.

6.2. Os classificados que ndo forem atribuidos farfio parte do cadastro de reserva da Unidade

Escolar, em caso de vacéncia do cargo devera ser convocado o proximo da lista de Classificag@o.
7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A Publicagio do Resultado Final dos classificados serd na data constante no Anexo I deste
edital.

7.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

SINOP /MT,25/04/2025.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Ord. [EVENTO/DESCRICAO DATA LOCAL
. ~ . hutps.//dresinop.co
01 Publlcaqag do Edital de abertura do Cadastro SIS m.br/
Emergencial
https //dresinop co
02 lImpugnagio 28/04/25 o
B o . . UNIDADE
03 Periodo de Inscri¢do dos candidatos e envio dos 5810435 A 29j0ias | ECOLAR
documentos
’ e UNIDADE
04 |Periodo de andlise dos documentos pelof . oo 00| Escouar
DRE/SEDUC
UNIDADE
05 Resultado e abertura de Recurso 28/04/25 A 29/04/25 |  ESCOLAR
- UNIDADE
04 |Entrevista 28/04/25 A 20/04/25 | ESCOLAR
. UNIDADE
06 Resultado da Entrevista 30/04/25 ESCOLAR
- UNIDADE
07 Recurso da Entrevista 02/04/25 ESCOLAR
. ~ . . . UNIDADE
08 IPublicagiio do Resultado da Classificagdo Final 05/04/25 ESCOLAR
09 |Atribuigdo no cargo 06/04/25 ESCOLAR
\‘\.I
XX
\!




ANEXO II - DESCRICAO DOS PERFIS, CARGOS, JORNADAS, VAGAS E CRITERIOS

CARGO

PERFIL

JORNADA

REMUNERACAO

VAGA

Técnico
Administrativo
Educacional

Apoio a estudante no
trajeto entre residéncia e
unidade escolar por meio

do transporte publico,

bem como colaboragio
em atividades
administrativas da escola,
conforme orientagdo da
equipe gestora.
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ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: Data: o

Municipio: DRE:

Hora:

Cargo:

Padrio de Entrevista para uso do Su perior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacgio| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Niao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nio
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos ( )Sim
( ) Nao
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 2 2) pontos ( ) Sim
( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com ( ) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas: (0 a 2) pontos ( ) Nio
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, ( ) Sim
identificando oportunidades e alternati vas: (0 a 2) pontos ( ) Nio
Disponibilidade de desempenho horério de acordo com a necessidade da ( ) Sim
unidade escolar; ( 0 a 1) ponto ( ) Niio
Conhecimentos bésicos de
() Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto ( ) Nso
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos
( )Sim
para entrega de documentos; (0 a 1) ponto. ( ) Nio
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessdrias: (0 a 2) ( )Sim
pontos; ( ) Nio

PONTUACAO




