Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

E.E. “E.E. PROF* EDELI MANTOVANI”
Rua Carlos Eduardo, n°® 770, Jardim Sao Paulo - Sinop - MT

Sinop/MT, 08 de Maio de 2026.

Edital Simplificado DRE n°® 259/2026
Resultado

Cargo: AAE- NUTRICAO
Vagas: 01 — LIVRE
Turno: VESPERTINO

CLASSIFICACAO
n’ | Candidato Entrevista Pontuacio | Resultado
1 | JESSICA ALMEIDA 07/05/26 19 Aprov
ROCHA
2 | ILCELIA SOUSA DA 07/05/26 18 Classificada
SILVA
3 | REGIANE B DOS SANTOS | 07/05/26 17 Classificada
FERREIRA
Diretor(a) \ﬁecﬂ*&ér\i‘b(:{))
ise Michelle Belincanta Sandra Edna Carvalho Peldiak
Demseoi’:deltcct'ri Escolar Secretaria Escolar
Port. n° 012/2026/GS/SEDUC/MT Port. n° 01162/2025/GS/SEDUC/MT

Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, 215, Centro Politico Administrativo
CEP: 78049-3089 - Cuiaba - Mato Grosso mt.gov.br



ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: M(,O\, J4/Q-/TYLU0(6L_ @9(/1/1«0‘/ Data: 0'?0§/26H0ra IH L

Mumc1p10 2@‘(\19’)0 m -y DRE: &«y\ﬁf

CargoT(-;A‘QQ*oQ AU%’T\ EdMC WCO«@ "6\/‘971

(66)qac 46 -3335 /05330 H62-20

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacao| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos 02 Sim
( ) Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos O/L (;4 Sim
( ) Nao
Comunicag¢do assertiva; (0 a 2) pontos (<) Sim
2 ( ) Nao
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos 9/ (=9 Sim
( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos éL &) Sim
( ) Nao
Sociabiliza¢do: capacidade de compreender, respeitar e interagir com ) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2
( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, £) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos Q-
( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horério de acordo com a necessidade da i (? Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto ( ) Nao
Conhecimentos bésicos de :
_i Sim
. Ni
Informatica: Word, Excel; (0 a 1) ponto e
L i : i
umprimento de prazos: prazos estabelecidos l ('Q Sim
( ) Nao
para entrega de documentos; (0 a 1) ponto.
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) cQ, Sim
pontos; ( ) Nao
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ANEXO III - ENTREVISTA

Nome:lLCéL}a SOUS% d& S’Z‘/g Data:O_?'_/O_S/&Hora: _féjé

Municipio: M/VVO'? "m ;-l/ DRE:/Q«[M,@\'@

Cargo: /\/u ’.'rica/_o

(66) 9946 0F U Lo

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacio| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos - (‘]’5 Sim
( ) Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos j Sim
( ) Nio
Comunicacdo assertiva; (0 a 2) pontos 02) < Sim
( ) Nio
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos 02 (>¢) Sim
( ) Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (}Q Sim
"2/ ( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com 5;(2 Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 02
( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, p() Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos OZ
( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da A’ (3.Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto ( ) Niao
Conhecimentos basicos de » i M Sim
Informatica: Word, Excel; (0 a 1) ponto () Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos i &) Sim
para entrega de documentos; (0 a 1) ponto. L, 2
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) 2 ¢ Sim
pontos; il ( ) Nao
PONTUACAO kG4
ndra Edna ,’Vgltg\zp}‘dmk DeniseMichelle Belincanta
gecretaria ,Gs/sEDUUM‘ Diretora Escolar

Port. n® 012/2026/GS/SEDUC/MT
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ANEXO III - ENTREVISTA

Nome:j'gog‘,a\ne 3 des 9. Fecreira Data:Q #/09/24 Hora: 16:52

Municipio: g(‘/\vMQq,/) /(”)7/ DRE:_/bcywﬁ i

Cargo:A'/uJ(riq_aﬂ:o

(¢6) 99930- 0k 45

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacido| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos 02, ?6 Sim
. ( ) Nio
Flexibilidade; (0 a 2) pontos J_ <) Sim
: ( ) Nio
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos E (") Sim
‘ (') Nio
Capacidade de mediagao de conflitos; (0 a 2) pontos 9 (57 Sim
4 ( ) Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos 2 (<) Sim
<
( ) Nio
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com ; f:{) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 92
( ) Nio
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, .&() Sim
identificando oportunidades e alternativas: (0 a 2) pontos 92/
( ) Niao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da L Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto () Nao
Conhecimentos basicos de J, Sim
- ( ) Nao
Informética: Word, Excel; (0 a 1) ponto
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos &7 Sim
,L - ( ) Nao
para entrega de documentos; (0 a 1) ponto.
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) 92 ) Sim
pontos; ( ) Nao
PONTUACAO L o
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Secretaria Escolar A Diretora Escolar
Port. n° 01162/2025/GS/SEDUC Port. n°® 012/2026/GS/SEDUC/MT
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