Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

E.E.C.M “OLIMPIO JOAO PISSINATI GUERRA”
Rua das Bilbérgias, 422 - Fone (66) 3531-7228
SINOP - MT

Edital Simplificado DRE n° 297/2026
Cargo: AAE/LIMPEZA

Vagas: 1

Turno: Vespertino

CLASSIFICACAO
n° | Candidato Entrevista Pontuacao Resultado
1 Adriana dos Santos Martins Sousa 21/05/2026 — 13:26 19 APROVADO
2 Luciana Quirino de Brito 21/05/2026 — 13:40 18 CLASSIFICADO
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ANEXO IIT - ENTREVISTA

Municipio: 7/ \ndng)

ata: O/ / _ng_é,l-lora: //SM
pre: __Lunap

A
J)T ]
Cargo:

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuac¢io| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos o ¢ ) Sim
< () Nio
Flexibilidade; (0 a 2) pontos N (~) Sim
e () Naio
Comunicagao assertiva; (0 a 2) pontos 2 (—) Sim
( ) Nao
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos (—) Sim
i % ( ) Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (—) Sim
7 ( ) Nio
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com (7) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 50 ( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, ) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos o ( ) Niao
Disponibilidade de desempenho horério de acordo com a necessidade da ) Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto / ( ) N#o
Conhecimentos basicos de :
} () Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos
ump p p ; (=) Sim
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. ( ) Nio
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: ( 0 a 2) () Sim
pontos; ( ) Nio

PONTUACAO

~— A




ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: gig{ 20043 Q,Mmdé A d( T“_‘zy] é Data:Qf__/g&QéHora:

Municipio: QQJ\MQ’]AT DRE: M

it

Cargo: AQZ / YA VaZ'h )
e

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierdarquico (Diretor)

ITENS Pontuacio| Status

Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ~ (<) Sim
= ( ) Nao

Flexibilidade; (0 a 2) pontos / () Sim

( ) Nao

Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos e ( ) Sim
~ ( ) Niao
Capacidade de mediagédo de conflitos; (0 a 2) pontos ( ) Sim
2L | ( )Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( ) Sim
3 ( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com ( ) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos =) ( )Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, ( ) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 4 ( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da ( ) Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto / ( ) Nao
Conhecimentos basicos de
/ ( ) Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos %

( ) Sim
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. 4 ,%5’ ) Niao
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: ( 0 a 2) A ( ) Sim
pontos; A ( ) Nao

PONTUACAO




