Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

E.E. “PROFESSOR DJALMA GUILHERME DA SILVA”
RUA DAS CELESTINAS, N° 135, JARDIM DAS ORQUIDEAS - Fone (66) 99984-6306

Edital Simplificado DRE n° 143/2025
Cargo: NUTRICAO

Vagas: 1 (UMA)

Turno: VESPERTINO

SINOP/MT

CLASSIFICACAO

n® | Candidato Entrevista Pontuacao Resultado
(Data e horario)

1 ROSEANE SOUZA MIRANDA 02/06/2025 — 17:00 18,00 APROVADA

2 RAYSSA LOPES OLIVEIRA 30/05/2025 — 15:09 17,50 CLASSIFICADA
3 | MARIA CRISTOVAO NASCIMENTO | 02/06/2025 — 16:25 17,00 CLASSIFICADA

SEMELER

4 | AURILEIDE SOARES SIQUEIRA 30/05/2025 - 9:00 16,50 CLASSIFICADA
5 | LUCIA AP MORAES SILVIERA 30/05/2025 - 13:08 16,50 CLASSIFICADA
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Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, 215, Centro Politico Administrativo

CEP: 78049-909 - Cuiaba - Mato Grosso

Sinop/MT, 03 de junho de 2025.

mt.gov.br




ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: WK S0 O LA N \iaanm e Data:() L /)

Municipio: Do) DRE: AN

/.5 Hora: |

Cargo: ,‘\‘\\" WU CO

Padrao de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pon:)uac;a I
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ¢ ) Sim
1,50 | ( )Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos 200 (~) Sim
’ ( ) Nao
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos 150 (<) Sim
' ( ) Nao
Capacidade de mediacdo de conflitos; (0 a 2) pontos 2 00 () Sim
' ( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos () Sim
2,00 ( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com (.2) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2,00 | () Niao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, () Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 2,00 ( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da . () Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto ' 1,00 ( ) Ndo
Conhecimentos basicos de Informatica: word, Excel; (0 a 1) ponto 1.00 () Sim
’ ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de (<) Sim
documentos; (0 a 1) ponto. 1,00 ( ) Nio
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) (<) Sim
pontos; 2,00 ( ‘) Nao
PONTUACAO 18,00




ANEXO III - ENTREVISTA

\

Nome: WO A XU 1 ) VA Data:_« )/05 /.. Hora: i o 0O
A

Municipio: . /D , DRE: Ay XD
) .

Cargo: \ \m} A ‘ ‘Vzg CALLA
\

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pon:)uaca Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos (1) Sim
1,50 | ( yNio

Flexibilidade; (0 a 2) pontos (*") Sim
1,50 | ( )Nio

Comunicacdo assertiva; (0 a 2) pontos 1,50 (~) Sim
{ ( ) Nao

Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos 200 (<) Sim
' ( ) Nio

Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( ©) Sim
2,00 | ( )Nao

Sociabilizacdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com () Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, (<) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nio
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da A Sifn
unidade escolar; (0 a 1) ponto 1,00 ( ) Nio
Conhecimentos basicos de Informatica: word, Excel; (0 a 1) ponto 100 (-9 Sim
_ ' ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de () Sim
documentos; (0 a 1) ponto. 1,00 ( ) Nio
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) (<) Sim
pontos; 2,00 ( .) Nio

PONTUACAO 17,50




ANEXO I1I - ENTREVISTA

{y

) 3 ‘ 3 ‘ 5 AL e R ) —
Nome: \V‘(\(.L'WO\ (’; -,\i:)Eg\J'@,e/ \\Q.‘)Cz VYUY [d > LData: Q_L/g&,_/_ﬁ_ Hora: [ ..l>

., C ‘ "
Municipio: -QLWQ\&(‘ DRE: i

cargo:_AOE Y\ailuwcerd

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierdrquico (Diretor)

ITENS Pon:)uaca Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos 150 («) Sim
' ( ) Nao

Flexibilidade; (0 a 2) pontos 1.00 (#) Sim
’ ( ) Nao

Comunicacdo assertiva; (0 a 2) pontos 1.50 (4) Sim
' ( ) Nao

Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos 500 (~) Sim
! ( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( 9 Sim
2,00 () Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com () Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2,00 ( )Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, () Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da () Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto 1,00 ( ) Nio
Conhecimentos basicos de Informatica: word, Excel; (0 a 1) ponto 100 (9 Sim
. ' ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de () Sim
documentos; (0 a 1) ponto. 1,00 ( ) Nio
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) (+) Sim

o 2,00 | ()80
pontos; ( ) Nio

PONTUACAO 17,00




ANEXO I1I - ENTREVISTA

Nome: ‘Ciag YucOU S IuD U Nuuuves  Datai 0 0 /47
Municipio: _ 10 DRE: i)
Cargo: _ )\ \uafan (ol

12

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

PONTUACAO

ITENS Pontuaca Statas
0
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos (~) Sim
1,50 | ( )Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos 0.50 (<) Sim
' ( ) Nao
Comunicacdo assertiva; (0 a 2) pontos () Sim
150 | ( )Nio
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos () Sim
2,00 ( ) Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (-9 Sim
2,00 | ( )Nao
. |Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com (<) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, ( ©) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da () Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto 1,00 | \) Nio
Conhecimentos basicos de Informatica: word, Excel; (0 a 1) ponto 1.00 () Sim
v ' ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de (2) Sim
documentos; (0 a 1) ponto. 1,00 (" ) Niio
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) ( <) Sim
pontos; 2,00 ( ) Nao
16,50




ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: / L 'r';‘ - ) ) 2 (RIS Data: 7. /

Municipio: a0 DRE: . )Y

Cargo: '\F‘ 1l COun

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pon:)uag:a Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos 150 (/) Sim
! ( ) Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos 0.50 (~) Sim
' ( ) Nao
Comunicacao assertiva; (0 a 2) pontos 1,50 (+) Sim
( ) Nao
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos (>) Sim
2,00 5
( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (~) Sim
2,00 | ( yNao
. |Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com () Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nio
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, (.~ Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos 2,00 | ( )Nio
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da () Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto 1,00 ( ) Nio
Conhecimentos basicos de Informatica: word, Excel; (0 a 1) ponto 1.00 () Sim
’ ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de (-) Sim
documentos; (0 a 1) ponto. 1,00 ( ) Nio
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) (<) Sim
pontos; 2,00 ( ) Nao
PONTUACAO 16,50




