Governo do Estado de Mato Grosso

R

&

SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

E.E. “NILZA DE OLIVEIRA PIPINO”
Rua dos Lirios, n® 460, Setor Residencial Sul - Fone (66) 3531- 2173

Sinop - MT

EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL

N° 142/2026/DRESINOP/SEDUC-MT
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA
Vagas: SUBSTITUICAO (19/03/2026 A 17/04/2026)

Turno: VESPERTINO

LIMA

CLASSIFICACAO
n’ | Candidato Entrevista Pontu Resultado
(Data e horario) acio
1 FRANCISCA SANDRA DA SILVA 16/03/2026 — 15H15 | 478 APROVADA
PRADA
2 KETLY CRISTINA FRANCISCHINI DE 16/03/2026 — 07H25 16,5 CLASSIFICADA

ICAL)
Qll 1 ‘Mariza Sauer
Diretora Escolar

Port. n® 020/2024/GS/SEDUC/MT

Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, 215, Centro Politico Administrativo

CEP: 78049-909 - Cuiaba - Mato Grosso

mt.gov.br



ANEXO III - ENTREVISTA

Fnd™”

Nome: %W/)CO\/\JOM‘\OVM < Data: J@/Oﬁ’&zéHora AO lz{ ‘

Municipio: /&L 7 Qp DRE: Xd/ 7) Q)O

Cargo: | fqgc %Lm/\@(/%@v

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacio | Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos (9 Sim
). ( ) Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos (>9 Sim
. () Nao
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos (%) Sim
P (_) Nio
Capacidade de mediagéo de conflitos; (0 a 2) pontos (&) Sim
.S | ()Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (ec) Sim
( ) Nao
> )
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com (9 Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos - ( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, (=) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos / r ( ) Nao
)
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da .

; (\) Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto / ( ) Ndio
Conhecimentos basicos de

¢) Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto J ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos
<) Sim
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. ( ) Nio
05
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) i (/) Sim
pontos; 9 ( ) Nio
PONTUACAO e g
1L091%4 6156 35
/

X% Sauer

Diretora Escolar
Port. n? 020/2024/GS/SEDUC/MT




ANEXO III - ENTREVISTA

Nome:RET/Y CRISTINA FRANCiSCHiN D€ i Data: (L /a3 (6 Hora: OFhOS

Municipio: 5;/\/0[0 DRE: SU\IQP

Cargo:ﬁAé = L;MP62A

Padrio de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacio| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos 9 (©) Sim
( ) Niao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos _j (®9 Sim
( ) Niao
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos 5/ (a0) Sim
( ) Nao
Capacidade de mediagdo de conflitos; (0 a 2) pontos / r (=) Sim
e () Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos (o¢) Sim
( ) Nao
L
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com (o) Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos ( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, (e0) Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos / )., () Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da ' ©) Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto / ( ) Ndo
Conhecimentos basicos de S
09 Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto / ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos )i
im
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. ( ) Nao
gs
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necesséarias: (0 a 2) ©)Sim
pontos; /' 5/ ( ) Niio
PONTUACAO gt

L

Naidt May
Diretora Escolar
Port. n? 020/2024/GS/SEDUC/MT

1za Saxer




